MAIRIE DE BURCIN

1 Place de la Mairie Tél. 04-76-65-00-90
38690 BURCIN Fax. 04 76 91 64 34
Email : mairie.burcin@wanadoo.fr

ANNONCE D’EMPLOI

La commune de Burcin recrute

un (¢) AGENT TERRITORIAL (E) SPECIALISE (E) DANS LES ECOLES
MARTERNELLES (ATSEM)

EMPLOI PERMANENT — A TEMPS NON COMPLET
Cadre d'emploi des Adjoints Techniques / Filiére technique / Catégorie C

L’Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles (ATSEM) apporte une assistance
technique et éducative a I’enseignant d’une école maternelle (enfants de 2 4 6 ans).

Il est chargé de ’assistance au personnel enseignant pour I’accueil, ’animation et I’hygiéne
des trés jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté des locaux
et du matériel utilisés directement par les enfants.

Il participe a la communauté éducative

Placé sous ["autorité hiérarchique de 1’enseignante de I’école maternelle pendant le temps

scolaire et sous celle de Monsieur le maire en dehors du temps scolaire, ses principales missions
sont :

Temps scolaire

* Aide I’enfant dans I"acquisition de I’autonomie (vestimentaire, alimentaire, motrice...)

= Surveillance de la sécurité et de I’hygiéne des enfants

= Assistance de ’enseignant dans la préparation et/ou I’animation d’activités pédagogiques
= Accueil avec I'enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux

» Surveillance lors des récréations

* Accompagnement lors des sorties scolaires

= Gestion des stocks de produits d’entretien et de I’armoire a pharmacie

Hors Temps scolaire

* Entretien et nettoyage des locaux et des matériaux destinés aux enfants

Temps périscolaire (en cas de besoin, renfort de I’équipe)

» Encadrement des enfants avant, pendant et apres le repas
*  Accueil périscolaire des enfants en début et fin de journée
» Participation a la surveillance

Compétences / savoirs

» Connaissance du développement (physique et psychologique) de I’enfant
* Notions liées aux handicaps

= Maitrise des techniques d hygiéne et de sécurité

= Maitrise des gestes d’urgence et de secours

= Connaissance des régles d’hygi¢ne des locaux et de stockage des produits



Date limite de dépot de candidature : le 20 juin 2026

Poste a pourvoir : Rentrée scolaire 2026

Acte de candidature

Profil recherché :
Etre titulaire du CAP Petite Enfance
Expérience sur un poste similaire souhaitée.

Savoir-étre :
- Patience et diplomatie
- Devoir de réserve
- Respect de I'enfant
- Dynamisme et créativité
- Rigueur, attention et ponctualité
- Sens du travail d’équipe
- Sens du service public

Contrat : CDD d’un an (renouvelable) a temps non complet (140 heures mensuelles)

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a adresser a
Monsieur le Maire de Burcin

1 Place de la Mairie

38690 BURCIN

ou par courriel au format pdf : mairie.burcin@wanadoo.fr
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